CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTRATANTE

Pré-Salide — Hospital de Urgéncia da Regido Sudoeste, CNPJ 24,232.886/0094-66, situado & Av. Uirapuru
esquina com Rua Mutum s/n — Parque Isaura ~ Santa Helena de Goids — GO, representada pelo Sr. Ronaldo
Pasquarelli.

CONTRATADA

Instituto de Assisténcia a Menores (IAM), CNPJ 02.615.276/0001-00, situada & Rua Nizo Jaime de Gusmao,
760 — Vila Amalia — Rio Verde — GO, neste ato representada pela Sra. Selma Aparecida Borges.

OBJETO

1. A realizacdo do presente Contrato e sua operacionalizagdio tém por base os preceitos contidos no
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069, de 13/07/90, na Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT, em seus artigos que regulam 0O trabalho do menor na condicdo de aprendiz, com a
nova redacdio dada pela Lei 10.097 de 19/12/2000, e demais disposicdes legais & regulamentares
que regem o trabalho na condicgo de aprendiz, de modo geral e no que forem aplicaveis.

2. Promover aprendizes, através da formagdo técnico-profissional metddica; priorizar o atendimento
aos aprendizes com menores condicdes econdmicas, objetivando inclui-los no mundo do trabalho;
concorrer mutuamente pelo fornecimento das politicas pUblicas de apoic aos aprendizes em situag&o
de vulnerabilidade social; implementar o Estatuto da Crianca e do Adolescente; profissionalizar o
aprendiz respeitando sua individualidade e caracteristicas pessoais.

METODOLOGIA DO PROGRAMA MENOR MELHOR — IAM

3. O ciclo para ao atendimento do aprendiz no PROGRAMA MENOR MELHOR - IAM consiste em
inscricdo, cadastramento, matricula em curso e capacitacdo profissional, desenvolvimento pessoal e
social e apoio & colocagdo no mercado de trabalho apds o término do contrato.

4. Serdo inscritos no PROGRAMA, prioritariamente, aprendiz cuja renda familiar per capita nao
ultrapasse dois salarios minimos, matriculados e com frequéncia regular em escola publica formal de

ensino.

PREGO

5. Serdo de responsabilidade do IAM despesas diretas consideradas: salario, beneficios legais, tributos,
encargos, seguro, incidéncias legais e outras diretamente vinculadas a manutenggo.

6. As despesas calculadas conforme a Planilha de Custos constitui parte integrante deste convénio que
sera paga pela CONTRATANTE e perfazer um valor de R$ 811,00 (oitocentos e onze reais) mensais,
para cada ag{endiz a disposicdo da CONTRATANTE em regime de 6 (seis) horas.

7. O vale-transparte, em virtude do disposto na Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto 95.247/87,
dever4 ser contedido ao aprendiz pela CONTRATANTE.

8. As despesas indiretas correréo por conta dos recursos préprios do Instituo de Assisténcia a Menores

—IAM.
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REAJUSTE

O prego dos servicos da CONTRATADA serd reajustado anualmente, conforme o aumento do salério
minimo nacional.

PRAZO

Este contrato € celebrado para vigorar por prazo indeterminado, podendo ser rescindido por
gualquer parte, a2 qualquer tempo, desde que comunique sua intencdo a outra, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, decoridos os quais ele estara rescindido de fato e de
direito, sem direito a qualquer muita ou indenizagdo, a nenhum titulo. '
Este contrato é acessdrio do principal que foi realizado entre a Pré-Salide e Secretarla de Estado da
Salide, assinado em 16/11/2010. Assim, se aquele contrato principal for rescindido por qualquer
motivo e a qualquer tempo, este também se rescindird ao mesmo tempo e de maneira automatica e
instantdnea, sem que haja a necessidade de nenhuma comunicagdo formal neste sentido por
nenhuma das partes, hipétese em que n8o haverad a cominagdo de nenhuma muita ou indenizagdo,
a nenhum titulo e sob nenhuma rubrica, com o que concordam expressamente as partes.

RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

Proporcionar ao aprendiz formaggo técnico-profissional metédica, proporcionando atividades praticas
em articulacio e complementaridade com as atividades tedricas ministradas pelo IAM, condizente
com as possibilidades fisicas e intelectuais de um ser em desenvolvimento, sempre em locais
adequados da Empresa e com a observéncia das normas e regulamentos de protecdo ao trabalho do
aprendizem especial os artigos pertinentes a matéria, contidos no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, os artigos da CLT e a legislagdo complementar trabalhista e previdenciaria, bem como
as Instrugdes Normativas n° 75, de 20 de maio de 2009, da Secretaria de Inspegao do Trabalho e a
Portaria n® 88, de 28 de abril de 2009, visando ao adolescente o exercicio qualificado de profissdes
existentes em sua organizagéo.

Informar aos técnicos do PROGRAMA MENOR APRENDIZ - IAM a respeito do comportamento,
atitudes, educacdo e progresso do aprendiz, quando solicitado e sempre que julgar necessario, bem
como, assegurar aos profissionais do PROGRAMA o acesso aos locais de trabalho dos aprendizes, de
modo a lhes facilitar 0 desempenho de suas fungSes de acompanhamento e supervisao.

Estabelecer jornada de aprendizagem tedrica e pratica compativel com o horario escolar do mesmo.
O controle e a anotagsio didria do horario de trabalho cumprido pelo aprendiz, exigindo a sua
assinatura na folha de ponto emitido pelo PROGRAMA MENOR APRENDIZ - IAM, com a remessa
mensal da mesma até o 10° (décimo) dia Util do més subsequente.

Comunicar por escrito imediatamente ao PROGRAMA, no caso de falta capitulada como justa causa
para a rescisdo do contrato de trabalho ao Menor Aprendiz, nos termos da legislagdo trabalhistz, a
fim d e que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Comunicar via oficio o desligamento dos aprendizes com 30 (trinta) dias de antecedéncia, para que
sejam tomadas as providéncias nos termos do art. 433 da CLT.

Receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o processo de aquisigdo de
conhecimentos praticos.

A CONTRATANTE deveré participar da formag8o tedrica quando houver solicitagéo do IAM.

Colaborar com o moniteramento e avaliagdo do PROGRAMA.

Garantir que . processo de transmissdo de conhecimentos se faga por etapas metodicamente
organizadas, do mais simples para o mais complexo.

Designar supervisoy para as atividades do aprendiz no local de trabalho.
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RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA E TRIBUTARIA DA CONTRATADA

A responsabilidade técnica, profissional, civil e criminal pela prestagdo de servigos, junto aos drgéos
e poderes competentes, serd exclusiva da CONTRATADA e de seus SOcios.

Prestar os servigos da forma e no prazo aqui pactuados, com autonomia técnica, observando a
legislacdo pertinente da sua area de atuagdo. . :

Emitir mensalmente as respectivas notas fiscais de prestagdo de servigos.

Responsabilizar-se, em todos os aspectos, por todos os seus prepostos (sdcios, estagiérios,
aprendizes, consultores, prestadores de servicos e demais colaboradores em geral) que designar
para prestar servicos nas dependéncias do hospital, cabendo a ela fazer com que eles observem
rigorosamente as normas internas do hospital.

Correrdo por conta e responsabilidade exciusiva da CONTRATADA todos os encargos fiscais,
tributarios, trabalhistas, impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais e’
obrigacBes previdencidrias emanadas dos trés niveis de administragdo publica que forem devidas e
que incidirem sobre o exercicio da atividade a ser desenvolvida decorrente da prestagdo de servigos
aqui pactuada, bem como outros que eventualmente incidirem e, ainda, as obrigagbes e encargos
decorrentes do vinculo entre ela e seus empregados, ex-empregados, prepostos ou sécios que
forem exclusivamente por ela designados para a execugao dos servicos.

A CONTRATADA é a Unica e exclusiva responsavel por providenciar, se for o caso, o registro,
inscricio e cumprimento de todas as obrigagBes constantes do SESMET, PCMSO, PPRA ou qualquer
outra obrigac3o legal, em relag8o a seus empregados, ex-empregados, prepostos ou socios, sendo
que ela declara desde ja que se responsabiliza pelo pagamento de toda e qualquer autuagdo que a
CONTRATANTE vier a sofrer, em razéo de sua eventua! inércia.

RESPONSABILIDADE TRABALHISTA DA CONTRATADA

’
f

A execucdo do Programa de Aprendiz, ministrando os cursos tedricos, orientando e supervisionando
através de avaliagdes da formagio tedrica pelo orientador educacional, e também com questionario
de avaliacio de desempenho pelo supervisor de rea na execugéio das atividades praticas no ambito
da CONTRATANTE.
Manter Programas de Aprendizagem definindo os objetivos do curso, seus contelidos e a carga
horaria prevista.
Assegurar a remuneracdo do Aprendiz correspondente ao saldrio minimo, proporcional ac nimero de
horas efetivamente trabalhadas, a serem pagas.
Encaminhar os aprendizes ao local de trabalho na empresa parceira com a situagdo trabalhista e
previdenciaria inteiramente regular.
Colaborar na apuracdo das causas de eventuais extravios, perdas ou furtos de documentos ou
qualquer outro objeto entregue ao aprendiz, no exercicio de sua funcdo.
Estruturar os cursos tedricos contemplando os requisitos da legislagdo pertinente.
Selecionar e contratar instrutores.
Garantir a articulagio e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e préatica.
Fiscalizar a matricula e frequéncia escolar dos aprendizes que ndo tiverem concluido o ensino
fundamental.
Desenvolver os Programas de Aprendizagem em hordrios compativeis com a agenda escolar do
Aprendiz, de modo a n&o prejudicar sua frequéncia as aulas do ensino regular,
Adequar a profissionalizagiio as necessidades do mundo do trabalho e das perspectivas da insercdo
efetiva,
Fornecer aos Aprendizes, certificado definindo as competéncias, os conteldos e as habilidades
adquiridas durante o processo de profissionalizagao.
Nenhum_vinculo empregaticio se estabelecerd, em hipétese alguma, entre a CONTRATANTE e
qualquer hessoa designada pela CONTRATADA para prestar 0s servigos aqui pactuados.
A CON ADA declara que tem pleno conhecimento do Enunciado 331 do Tribunal Superior do
Trabalho \e \compromete-se a responder perante a CONTRATANTE por todas as verbas, valores,
encargos oy 6nus decorrentes de eventual reconhecimento de vinculo empregaticio pela Justica do
Trabalho em Reclamacio Trabalhista ou qualquer procedimento que vier a ser promovido por
empregadofex-empregado, preposto ou sécio dela (CONTRATADA) contra a CONTRATANTE.
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A CONTRATADA reconhecerd como seu o valor eventualmente apurado em execugdo de sentenca
proveniente da Justiga do Trabalho, em processo impetrado por qualquer empregado, ex-
empregado, preposto ou sécio ou eventual valor que for ajustado amigavelmente entre as partes,
tanto nos autos do processo quanto extrajudicialmente, sempre com a participacdo da
CONTRATADA, que desde j& se compromete a acatar composicdes amigaveis feitas entre a
CONTRATANTE e o autor de eventuais acdes judiciais.

. Eventuals despesas, custas processuais e honorarios advocaticios despendidos pela CONTRATANTE

serdo ressarcidos imediatamente pela CONTRATADA, que desde j@ os reconhece como seus,
servindo 0s comprovantes, guias ou notas fiscais como recibos de pagamento e documentos habels

a instruir a cobranga.
Caso seja a CONTRATANTE acionada judicial ou administrativamente, inclusive reclamagbes

trabalhistas, por qualquer ato inserido no rol de responsabilidade da CONTRATADA (que é total e
amplo), esta assumira para si a responsabilidade por toda e qualquer eventual condenagdo,
isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigacdes, aplicando-se no caso concreto uma das formas
de intervencio de terceiros previstas no Cédigo de Processo Civil, especialmente a denunciagdo da
lide (art. 70 — CPC), com o que concorda e aceita a CONTRATADA desde ja e expressamente.

RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

A intencdo das partes, aqui manifestada expressamente, € a de que a CONTRATADA assuma e se
responsabilize direta e integralmente pela plena e total realizagio dos servigos acima identificados.

A CONTRATADA responde, exclusiva e diretamente, por todo e qualquer ato praticado por seus
prepostos que dele decorra a obrigacéio e/ou necessidade de ressarcimento de danos materiais ou
morais (art. 932, I1I, Codigo Civil), ndo podendo a CONTRATANTE ser responsabilizada por eles a
nenhum ftitulo, vez que a responsabilidade total e completa pela prestagdo de servigos estd sendo

assumida expressa e integralmente pela CONTRATADA.
Paragrafo Gnico. A CONTRATADA sera a (inica e exclusiva responsavel por quaisquer reclamagoes e
eventuais erros dos integrantes de sua equipe, eximindo a CONTRATANTE de toda e qualquer

responsabilidade.

MULTA COMPENSATORIA (clausula penal)

A parte que violar qualquer cldusula deste contrato incorrera em multa equivalente a 10 (dez por
cento) do valor mensal pago a titulo de prego, sem prejuizo da sua rescisdo imediata € da adogdo
das medidas judiciais cabiveis, sendo que a multa compensatéria aqui estipulada o é tendo em vista

o principio da liberdade de contratar.

MANIFESTACAO DA VONTADE DAS PARTES

As partes declaram que suas vontades estio retratadas neste contrato e que ndo ha qualquer

reserva mental que possa ser aplicada neste caso.
A CONTRATANTE declara que ndo tem conhecimento de qualquer situagdo que implique na

invocaco do artigo 110 e seguintes do Cédigo Civil.

52. DISPOSICOES GERAIS

Este contrato ¢ absolutamente intransferivel, ndo podendo a CONTRATADA, em hipotese alguma,
sub‘rogar seus direitos e obrigagdes a terceiros sem an uéncia escrita da CONTRATANTE.

Fi fazendo parte integrante deste contrato cépia do instrumento constitutivo da CONTRATADA,
comprometendo-se esta a entregar a CONTRATANTE cépia das respectivas alteragbes, caso venham

a ocofrer.




55. Os sécios da CONTRATADA respondem solidaria e subsidiariamente pelas obrigagbes assumidas em
nome da pessoa juridica.

FORO

56. As partes elegem a comarca de Santa Helena de Goids — GO para solu'géo de litigios.

Santa Helena de Goigs, 02 de abril de 2012
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